UYGULAMALI MUHENDISLIK DENEYIiMi EGiTiMi (UMDE)
PROTOKOLU

Bu protokolde gegen;

a) Aday Mihendis: UMDE programina katilim sartlarin1 saglayan ve UMDE
programi kapsaminda isletmelere atanan 6grenciyi,

b) BUTAK (Bo6lim UMDE Takip Komisyonu): Boliim Bagkani tarafindan 6gretim
iiyeleri arasindan gorevlendirilen bir baskan ve en az iki iiyeden olusan, UMDE
uygulamalar1 takip ve kontrol komisyonunu,

¢) Damisman Ogretim Uyesi: BUTAK tarafindan belirlenen, her bir UMDE
ogrencisinin basart durumunun takibi ve degerlendirmesi i¢in ilgili Boliim Baskanligi
tarafindan atanan bir 6gretim tiyesini,

d) Egitici Personel: UMDE programinda isletmeyi temsil eden, mesleki yetkinlige
sahip, 0grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Y Onetmeliginde Egitici personel olarak tanimlanmis isletme tarafindan
yetkilendirilmis kisiyi,

e) UMDE: Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginde yer
alan Isletmede Mesleki Egitim faaliyetine karsiik gelen Uygulamali Miihendislik
Deneyimi Egitimini,

f) UMDE Doénemi: Aday Miihendislerin ders planindaki yedinci veya sekizinci
yariyilda isletmelerde gergeklestirdikleri uygulama donemini,

g) Universite: Sakarya Universitesini,

h) Isletme: UMDE kapsaminda Aday Miihendislerin ¢aligmalarini1 yapabilecekleri
ve BUTAK tarafindan onaylanan mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve
is yerlerini,

ifade eder.

Taraflar

MADDE 1. BU ProtoKOl, .....c.oiiii e ile
T.C. Sakarya Universitesi arasinda ..... /..... / 20.. tarihinde imzalanmustir.

Amac ve Kapsam

MADDE 2. Bu protokol, Sakarya Universitesi’ne bagl Miihendislik Fakiiltesinin lisans
programlarina kayitli, Aday Miihendis sifati kazanan 6grencilerin, egitimlerini kamu veya 6zel
sektor igyerlerinde mesleki uygulama imkani bularak daha iyi yetistirilmeleri ve ilgili
sektorlere hizla uyum saglayacak potansiyel is giiciinii olusturmalar1 i¢in gerekli kurallar1 ve
esaslart igerir.

Yiiriirlik

MADDE 3. Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig1 tarihten itibaren gegerlidir.
Taraflar, her yilin Eyliil ay1 igerisinde protokolde degisiklik teklif edebilir ve taraflarin
karsilikli mutabakatiyla protokole son sekli verilir. Taraflar her yilin Eyliil ay1 igeresinde haber
vermek kaydiyla protokolii sonlandirabilirler.

Siire

MADDE 4. UMDE programi, egitim ve 0gretim donemlerinde gergeklestirilir. UMDE



programi iniversitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve Ogretim donemlerinde
baslar ve bu siirenin sonunda biter. Aday Miihendis, programda cuma giinii olan Universite
Ortak Se¢meli derslerini de alabilir. Resmi tatil giinleri ile cuma, cumartesi ve pazar giinleri
Aday Miihendislerin ¢alisma giinii degildir ve bu giinler i¢in sigorta yapilmamaktadir.

UMDE Calisma Donemi

MADDE 5. Ogrenciler UMDE ¢alisma dénemine, UMDE y&nergesinde yer alan ilgili sartlari
saglayarak “Aday Miihendis” sifat1 kazandiktan sonra baslar.

UMDE icin Kontenjan Tahsisi

MADDE 6. Isletmeler, ilgili egitim 6gretim yilinda giiz ve bahar yariyili i¢in ayri ayri
diizenleyecegi “UMDE Aday Miihendis Talep Formu’’nda belirttigi say1 kadar Aday Miihendis
icin kontenjan tahsis edecektir.

Programin Sorumlulari

MADDE 7. Isletmelerde bu programdan sorumlu olacak kisi/birim ilgili isletme tarafindan
belirlenir. Sakarya Universitesi’nde bu programdan sorumlu birim ise BUTAK ’tir. Iki kurulus
arasindaki programla ilgili tiim iligkiler bu kisiler/birimler aracilig ile yiirtitiiliir.

Programin Yiiriitiilmesi ve Denetimi

MADDE 8. Aday Miihendislerin ¢aligmalari, ilgili egitici personel ile danisman 6gretim tiyesi
tarafindan belirtilen UMDE programi siiresince iletisimde bulunarak izlenir ve degerlendirilir.

Sakarya Universitesi’nin Gorev ve YetKisi

MADDE 9.

a) Sakarya Universitesi, UMDE programina katilan &grencilerin; 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesi
geregince is kazas1 ve meslek hastaliklarina karsi ilgili sosyal giivenlik kurumundaki
sigorta islemlerini gergeklestirir.

b) Yurt disinda isletmede mesleki egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara
ddenecek primler Sakarya Universitesi tarafindan karsilanmaz.

Aday Miihendisin Sorumluluklari

MADDE 10.

a) Aday Miihendisler, bu program kapsaminda kabul edildikleri isletmelerde gegerli
calisma sartlarina ve kurallaria uyarak, egitici personel tarafindan UMDE kapsami
cergevesinde verilen gorevleri bizzat yapmak ve gergeklestirdikleri ¢alismalari
raporlayarak ilgili danisman Ogretim iiyesine sunmak zorundadir. Buna aykiri
tutum iginde olan Aday Miihendisler, taraflarin mutabakatiyla UMDE programinda
basarisiz kabul edilir.

b) Aday Miihendisler, UMDE programi esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine
iliskin islemlerde liniversitenin ilgili mevzuati ile igletmenin resmi ¢alisma kurallarina



tabidir. Bu Yonetmelik hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢aligma kurallarina aykiri
davranan 6grencilerin UMDE dersleri basarisiz olarak degerlendirilir.

Aday Miihendisler, isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388
sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ile tiniversitenin ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin calisma
kurallarina tabidir.

Egitici Personelin Gorev ve Yetkisi

MADDE 11.

a)

b)

d)

Egitici personel, Aday Miihendisin ilgili alandaki bilgi, birikim ve tecriibelerinin
artirtlmasina katkida bulunmak amaciyla hazirlanan ve yapilan c¢aligmalarin
degerlendirildigi UMDE Degerlendirme Sistemi Formlarin1 hazirlayarak ilgili
danigsman &gretim iiyesine sunmakla yiikiimlidiir.

Egitici personel, Aday Miihendisler tarafindan hazirlanan formlar1 inceleyerek goriis
vermek ve onaylamakla yiikiimliidiir.

Egitici personel, UMDE siiresinde Aday Miihendislerin isletme calisma alani
igerisinde bulunmasini saglar ve denetler. Aday Miihendislerin devamsizlik hakki
yoktur. Ancak, 6grencinin g¢alistig1 egitici personel ve danisman &gretim iiyesinin
izinleri dahilinde toplam uygulama siiresinin %10’ununu ge¢memek kaydiyla,
mazeret izni kullanabilir. Aday Miihendis mazeret bildirmeksizin araliksiz ii¢ is giinii
uygulamaya gitmedigi veya mazeretli azami devamsizlik hakkini gectigi takdirde,
calistig1 egitici personelin en geg bes is giinii icinde danisman dgretim tiyesine durumu
bildirmesi gerekir. Bu durumda, Aday Miihendisin o doneme ait UMDE ile ilgili tiim
resmi islemleri sonlandirilir.

Egitici personel, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu
Ogretim elemant ile is birligi yapmakla yiikiimliidiir.

Isletmelerin Gorev ve Yetkisi

MADDE 12.

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

Isletme, biinyesinde uygulamali egitim yapacak ogrenci sayisin1 dikkate alarak
alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmekle
yukiimliidiir.

Isletme, UMDE programina katilan Aday Miihendis i¢in UMDE protokoliinii
onaylamakla ytikiimlidiir.

Isletme, UMDE programina katilan Aday Miihendislere 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesi uyarinca ticret 6demekle yiikiimliidiir.

Isletme, uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamakla
yukiimlidiir.

Isletme, caligma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is
saglig1 ve glivenligi egitimleri vermekle yiikiimliidiir.

Aday miihendisler, isletme tarafindan personele saglanan diger sosyal hizmetlerden
(ulasim, yemek gibi) licretsiz olarak yararlanir; fakat kanuni bir hakka veya toplu
sOzlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan yararlanamazlar.

Isletme, Aday Miihendislerin isletmede almakla zorunlu olduklar1 biitiin egitimlerden,
Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’in ~ 7/(3).maddesine  gore, c¢irak ve stajyerlerin  egitim ve
bilgilendirilmelerinden sorumludur.



h) Isletme, UMDE programina katilan Aday Miihendislerin gegirdikleri is kazalarimi
ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayn1 giin i¢inde tiniversiteye bildirmekle
yuktmludiir.

Damsman Ogretim Uyesinin Gorev ve Yetkisi

MADDE 13.
a) Danigman oOgretim {yesi, program veya bolimlerde UMDE faaliyetlerinin
izlenmesinden sorumludur.
b) Damigman o&gretim {yesi, isletme ile (iniversite arasinda koordinasyonun
saglanmasindan sorumludur.
c) Danisman dgretim iiyesi, Aday Miihendislere UMDE siireclerinde rehber olarak,
6lgme ve degerlendirme islemlerini gergeklestirmekle sorumludur.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi

MADDE 14. Aday Miihendisler ve danigman 6gretim {iyeleri isletmelere ait tiim ticari sirlari,
bilgileri ve gizli belgeleri koruyacaklarmi kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma
kapsaminda, UMDE programi ¢ergevesinde c¢alisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel
uygulamalar sirasinda herhangi bir asamada yer almis olan Aday Miihendisler ve
danismanlar;

a) Bu galismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini,

b) UMDE ile ilgili olarak, kendileri tarafindan diisiiniilmiis/gelistirilmis olsun olmasin,
isletme ic¢in ticari sir niteligi tasiyan  higbir  bilgiyi  {glincii  sahislarla
paylasmayacaklarini,

c) Bu protokol kapsaminda UMDE calismalari sirasinda ve sonrasinda elde edilen
bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayimnlarda
kullanmak durumunda ilgili isletme yetkililerinden izin alacaklarini,

kabul ve beyan ederler.

MADDE 15.
............................................................... ile Sakarya Universitesi, toplam 15
(on bes) maddeden olusan is bu protokol hiikiimleri ¢ercevesinde Uygulamah Egitimler
icin isbirligini kabul ve taahhiit eder.

eend 00120,

Isletme Yetkilisi Sakarya Universitesi
(Kase/Imza) Yetkilisi
(Kase/Imza)



